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Acerca de Tara For Women

Somos una fundacion espanola con vision global que impulsa
el talento femenino. Transformamos las ideas de mujeres y
ninas en proyectos sostenibles de alto impacto,
facilitandoles el acceso a las herramientas clave para liderar
el futuro.

Hacemos esto porque mientras que...

90% de los ingresos de una mujer se reinvierten en su

T? familia y comunidad y las startups fundadas por

mujeres generan un 78% mas de ingresos por délar
invertido.

...l1a realidad es otra:

e Menos del 3% del capital de riesgo en Europa
llega a startups fundadas por mujeres.

e M3s del /0% enfrenta barreras de
financiacion y acompanamiento.
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MENTORIA FONDOS LIDERAZGO COMUNIDAD VISIBILIDAD
e Programa de Emprendimiento Internacional
e Programa de Emprendimiento Rural en Espana
@ EDucCACION
BECAS ESCOLARES MASTERCLASSES
e Becas Escolares Para Nifias en Africa
e Programa de Masterclasses y Webinars
a;‘w?% Elimpacto de nuestros programas esta alineado con la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo
%2;5 Sostenible (ODS)
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Nuestro Impacto
+245.000 €

EN APOYO ECONOMICO

+39

MUJERES EMPRENDEDORAS APOYADAS

Eetrés de cada emprendedora apoyada
ay...
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HISTORIA COMUNIDAD OPORTUNIDAD DE

GENERAR CAMBIO

(© Tara For Women 2026 All rights reserved | www.taraforwomen.org

+544

HORAS DE MENTORIA
IMPARTIDAS

+10
EMPRENDEDORAS
RURALES GENERANDO
UN IMPACTO EN SUS
COMUNIDADES

+10
PAISES
ALCANZADOS

+30

MENTORES
VOLUNTARIOS DE 10
PAISES DIFERENTES
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+764

MUJERES APOYADAS
A TRAVES DE LA
EDUCACION

92%
PROYECTOS RURALES
GENERANDO INGRESOS

+5
COLABORACIONES
ESTABLECIDAS

100%

RECOMENDACION PARA
EL PROGRAMA RURAL

Resultados y estadisticas de 2025.
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Tara's Circle es un programa internacional de apoyo a proyectos liderados
por mujeres que generan impacto social, ambiental y econémico a través
de soluciones innovadoras.

Creemos que el talento y la capacidad de transformar realidades existen en
todos los sectores y rincones del mundo. Por ello, impulsamos proyectos
liderados por mujeres, proporcionandoles financiacion, mentoria, visibilidad y
acceso a redes estratéqgicas para que puedan ampliar su impacto, fortalecer
sus iniciativas y generar cambios positivos y duraderos en sus comunidades.
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Apoyar soluciones innovadoras en
sectores clave para el bienestar de
las personas y el planeta.

Facilitar el acceso a financiacion,
mentoria, visibilidad y redes
estratégicas.

Impulsar el liderazgo femenino en
proyectos de impacto.

Conectar proyectos con aliados
corporativos e institucionales

comprometidos con la sostenibilidad
y los ODS.
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,,Qué Buscamos?

EL PERFIL

Proyectos liderados por mujeres mayores de 18 anos:
Fundadora o cofundadora y que tenga un rol activo en la

direccion del proyecto.

jf) Proyectos de ambito nacional o internacional, sin restriccion
/.
=& geogréfica.

)Lj/')(: Equipos con vocacién de impacto social, ambiental y/o
econdmico, asi como con potencial de escalabilidad y

sostenibilidad. |l OS CRITERIOS
|l AS FASES @ Impacto social, ambiental y/o econémico positivo

@6?@ Fase Seed (Semilla) Excelencia y calidad global del proyecto
%g Fase MVP Definido ;@?@ Implementacion y capacidad del equipo para ejecutar el proyecto
%ﬁ Fase MVP Funcional @ Adecuacion del proyecto al enfoque temético
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CATEGORIAS

[ ' /
(% TECNOLOGIA Y CIENCIA

IMPULSANDO LA INNOVACION, EL LIDERAZGO FEMENINO
Y EL CIERRE DE LA BRECHA DIGITAL.

Proyectos de base tecnoldgica o con un componente tecnologico
relevante, orientados al desarrollo de soluciones innovadoras con impacto
social, ambiental y/o econdmico, y con potencial de escalabilidad.

o Plataformas digitales, aplicaciones y soluciones basadas en software.

e Tecnologias aplicadas a la sostenibilidad, la salud, la educacion, la
inclusion o el desarrollo econdmico.

e |Innovacidn tecnoldgica con impacto social 0 ambiental positivo.

e Soluciones basadas en datos, inteligencia artificial, automatizacion u
otras tecnologias emergentes.

e Herramientas tecnoldgicas orientadas a mejorar el acceso, la eficiencia
o la medicion de impacto.

\
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% )SALUD Y BIENESTAR

PROMOVIENDO EL BIENESTAR, LA SALUD Y LA CALIDAD DE
VIDA. CON ESPECIAL ATENCION A LA SALUD FEMENINA

Proyectos dirigidos a la promocién del bienestar fisico, mental y social de
las personas, asi como a la mejora del acceso equitativo a servicios de
salud, con especial atencién a la salud femenina y a los cuidados.

e Salud preventiva y comunitaria.

e Salud mental y bienestar emocional.

Salud femenina en cualquiera de sus etapas.

Servicios, productos o modelos relacionados con los cuidados y la
conciliacion.

Soluciones que contribuyan a reducir desigualdades en el acceso a
servicios de salud.




CATEGORIAS

4 .
@18‘;’7 DISENO, CULTURA

Y MODA CON IMPACTO

LA CREATIVIDAD COMO HERRAMIENTA PARA INSPIRAR,
PRESERVAR, TRANSFORMAR Y GENERAR UN IMPACTO.

Proyectos que utilicen el disefio, la cultura o la moda como herramientas
para generar impacto social, ambiental o econdémico, promoviendo
modelos mas sostenibles, éticos e inclusivos.

Moda sostenible, circular y responsable.

Diseno aplicado a la resolucion de retos sociales 0 ambientales.
Proyectos culturales con impacto social o comunitario.
Revalorizacion de saberes tradicionales y economias creativas.
Nuevos modelos de produccion y consumo cultural.

4 )
@ INNOVACION SOCIAL, EDUCACION

Y DESARROLLO COMUNITARIO

CREANDO OPORTUNIDADES A TRAVES DEL
CONOCIMIENTO Y LA EQUIDAD.

Proyectos que contribuyan al desarrollo social y econdmico mediante
modelos innovadores con impacto positivo en comunidades locales,
regionales o globales, fomentando la inclusion social, Ia cohesion
comunitaria y la generaciéon de oportunidades.

e Emprendimiento social y modelos de impacto local.

e Soluciones dirigidas a comunidades vulnerables o en riesgo de
exclusion.

e Educacién accesible, inclusiva y de calidad.

e Formacion para el empleo, el autoempleo y la mejora de Ia
empleabilidad.

e Inclusion social, econdémica y digital.

e Nuevos modelos econdmicos con impacto social positivo.
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CATEGORIAS
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1, SOSTENIBILIDAD,

“"MEDIOAMBIENTE Y MOVILIDAD

CONSTRUYENDO UN FUTURO MAS RESILIENTE Y
SOSTENIBLE.

Proyectos orientados a la proteccion del medioambiente, la mitigacion del
cambio climatico y el desarrollo de modelos de movilidad y gestion de
recursos mas eficientes y sostenibles.

e Economia circular, reduccion, reutilizacion y valorizacion de residuos.

e Energias limpias, eficiencia energética y transicion energética.

e Movilidad sostenible y soluciones de transporte de bajo impacto
ambiental.

e Accion climatica, adaptacion y resiliencia de comunidades y territorios.

e Captura, compensacion y valorizaciéon de emisiones de carbono.

o Conservacion, restauracion y gestion sostenible de ecosistemas y
biodiversidad.
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La enumeracion de los enfoques tematicos tiene
caracter orientativo y no excluyente. La

pertenencia de un proyecto a uno o varios
enfoques sera valorada atendiendo a la naturaleza,
objetivos y modelo de impacto de la iniciativa, sin
que la clasificacion tematica limite su elegibilidad
ni condicione, por si sola, el resultado del proceso
de evaluacion.
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Beneficios Para Los
Proyectos Ganadores

:\é:
S Programas de mentoria individual y grupal.

Bafy

Premios econdmicos de hasta 10.000€ por proyecto

(100.000¢€ distribuidos entre 15 ganadoras)
(D Acceso a redes estratégicas y participacion en actividades CATEGORIAS PROYECTOS BENEFICIARIAS
&% promovidas por la organizacion y sus aliados FINALISTAS DIRECTAS

Visibilidad y promocion del proyecto
= 100.000€

EN PREMIOS DISTRIBUIDOS POR CATEGORIAS

| .

Mas Inf iI6n Sobre Los Requisi [ E [
& Mas Informacién Sobre Los Requisitos 1000O€ 6000’6 4000€

PRIMER PREMIO SEGUNDO PREMIO TERCER PREMIO
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https://www.taraforwomen.org/open-call-bases-2026
https://www.taraforwomen.org/open-call-bases-2026

Proceso de Seleccion

CRONOGRAMA

O1 DE JULIO 2026

Apertura de convocatoria

17 DE SEPTIEMBRE 2026

Cierre de inscripciones

14 DE OCTUBRE 2026

Proceso de evaluacion de los

* NOVIEMBRE 2026

Gala Tara’s Circle 2026 - Entrega de
Premios

proyectos y seleccion de las finalistas.

SELECCION
DE FINALISTAS

Las candidaturas seran
evaluadas por un comité experto

mediante un criterio de seleccién

transparente, equitativo y
objetivo en la evaluacion y
seleccion de los proyectos
participantes.

e Revision de Elegibilidad

e |mpacto

e Excelencia

¢ Implementacion

e Adecuacion ala Tematica
e Consideraciones Generales

Se seleccionaran los proyectos
finalistas que pasaran ala
siguiente fase del proceso.
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PRESENTACION
ANTE JURADO

Los proyectos finalistas deberan
presentar su iniciativa ante un
jurado externo altamente
calificado tras la realizacion de
un pitch.

El jurado valorara las
presentaciones conforme a los
criterios establecidos y podra
formular preguntas o solicitar
aclaraciones a las participantes.

La seleccion de finalistas no
implica, por si sola, la obtencién
de un premio econdmico ni
garantiza la condicion de
proyecto ganador.

FZNTARA
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() WOMEN

SELECCION DE
PROYECTOS GANADORES

De acuerdo con el resultado del
proceso de evaluacion, la
seleccion de los proyectos
ganadores y la adjudicacion de
los premios econdmicos se
realizara por cada uno de los
enfoques tematicos definidos,
seleccionando a tres proyectos
ganadores por tematica, .

Los proyectos ganadores seran
anunciados publicamente en la
galay a traves de los canales
oficiales de la fundacion.

|.a decision del jurado sera final e
inapelable.
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Tara's Circle Awards
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Presentacion por categorias Reconocimiento en directo Cocktail VIP y alfombra roja

de los 15 proyectos finalistas de los proyectos ganadores ' B g S
por categorias VvV & - o iy

AUDIENCIA

Corporaciones - Inversores - Instituciones - Medios - Emprendedoras - Ecosistema de
innovacion

ALCANCE

Cobertura mediatica - Contenido digital - Redes internacionales - Networking estratégico

18 DE NOVIEMBRE, 2026

CAIXABANK ALL IN ONE - MADRID )& CaixaBank
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Modelo de Alianzas Estratégicas

Network Partner
CONECTOR DEL ECOSISTEMA

Amplifica la difusion, dinamiza las redes y
aporta valor de marca a la gala.
Patrocinio exclusivo a elegir entre la
Alfombra Roja y Photocall, el Set de
Prensa, la Welcome Box VIP o el Coctel
After-Party. Incluye pases VIP.

Knowledge Partner
EXPERTISE TECNICO

Alianza técnica que aporta rigor, método y
excelencia, posicionandose como el
referente de conocimiento del programa:
Forma parte del jurado.

Créditos en los videos de las finalistas.
Presencia en la entrega de premios.

PREMIOS IMPACT+
Reconocimiento especial

Venture Partner
LIDERAZGO TEMATICO

Liderazgo en uno de los 5 enfoques
tematicos. Acceso prioritario al dealflow de
startups de su sector para posibles pilotos
o inversion.

Disena la tematica y el foco de este premio exclusivo para alinearlo con sus objetivos actuales de negocio
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MODELO DE ALIANZAS ESTRATEGICAS

Network Partner

ALIADO ESTRATEGICO QUE IMPULSA LA VISIBILIDAD DE MARCA
Y LIDERA LAS EXPERIENCIAS EXCLUSIVAS DE LA GRAN NOCHE.

e Presencia de logotipo en la campana de comunicacion global, notas de prensa y web oficial.
e Pack de pases VIP y loacalidades preferentes en la Gala.
e Metricas de impacto ODS integradas para tu memoria corporativa.

ELIGE TU EXPERIENCIA DE PATROCINIO EXCLUSIVA :

e Patrocinador del cdctel VIP de networking final con inversores y autoridades.

e | a Alfombra Roja: Presencia destacada en el photocall principal de bienvenida y recepcion.

e Contenido Media: Logotipo exclusivo en el set de entrevistas rapidas y zona de prensa.

e Welcome Box: Sponsor oficial de la bolsa de obsequios premium entregada a los asistentes en

sus butacas.
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MODELO DE ALIANZAS ESTRATEGICAS

Knowledge Partner

ALIADO TEQNICO QUE APORTA RIGOR, METODQ Y EXCELENCIA,
POSICIONANDOSE COMO EL REFERENTE DE CONOCIMIENTO DEL
PROGRAMA.

e Presencia de marca en los créditos de las piezas audiovisuales y comunicaciones oficiales de la
convocatoria.

e Vozinstitucional en el escenario de la Gala durante el bloque de |la "Academia de los Oscars" de Tara.

e Flexibilidad de aportacion en modalidad In-Kind (horas de consultoria, becas o profesorado en lugar de
efectivo)

ELIGE TU ROL DE INTELIGENCIA EXCLUSIVO

e El Comité de la Academia: Participacion activa con derecho a voto en la deliberacion para pre-seleccionar a
las ganadoras.

e Branding de Contenido: Co-creacion y firma exclusiva del Informe de Tendencias e Innovacion del sector.

e Formacion de Impacto: Direccion e imparticion del programa de formacion técnica para las emprendedoras
finalistas.
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MODELO DE ALIANZAS ESTRATEGICAS

Venture Partner
LIDERAZGO SECTORIAL EXCLUSIVO

e Financiacion Directa y Transparente: El 100% de la aportacion se indexa a dotar la bolsa de premios
econdmicos de la categoria seleccionada: 10.000 € para el primer Premio, 6.000 € para el segundo premio y
4.000 € para el tercer premio.

e Radar de Innovacion Abierta -Dealflow: Acceso preferente, prioritario y bajo acuerdo de confidencialidad al
listado completo de startups en fase seed o con MVP funcional inscritas en tu sector.

e Indicadores ESG: Impact Dashboard final con las métricas sociales y de sostenibilidad auditadas del vertical,
alineadas con los ODS, listo para incorporar en la Memoria de Sostenibilidad corporativay en las
comunicaciones con inversores.

PRESENCIA EN LA GALA:

e Presentador Oficial de la Categoria: introduce el bloque tematico + discurso sobre el compromiso de la
compania con la innovacion y el liderazgo femenino en ese sector.

e Entrega de Galardones en Vivo: desvela el sobre cerrado con el dictamen del jurado y entrega de premios.

e Posicionamiento Institucional en todo el evento + comunicaciones
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MODELO DE ALIANZAS ESTRATEGICAS

—O PREMIO CORPORATIVO A MEDIDA

P re m l O S l m p a Ct + Creamos un reconocimiento bajo el nombre de tu empresa o entidad,

diseniado para visibilizar el tipo de innovacion y liderazgo que su
organizacion quiere promover.

Los Premios Impact permiten a cada aliado crear una

categoria exclusiva alineada con sus prioridades —0 NARRATIVA PROPIA
estratégicas y con los desafios que desea impulsar dentro
de su sector. Disenamos conjuntamente |la tematica del premio para alinearla con

sus objetivos corporativos.

Mucho mas que un patrocinio. Una oportunidad para

liderar una conversacion relevante para su organizacion. _ »
Premio [Empresal a la Innovacion en Salud Mental

Premio [Empresal para el Futuro de la Educacion
Premio [Empresal en Moda y Cultura

* Naming rights exclusivos Premio [Empresal a la Innovacion en Prevencién y Cuidado

e Presencia destacada durante la convocatoria
¢ Visibilidad en medios y comunicaciones
e Acceso directo a emprendedoras y proyectos i

e Posicionamiento como referente del sector . L . .
Su equipo directivo entrega el reconocimiento durante la Gala Final de
Tara's Circle, asociando su marca a la innovacion, el liderazgo

femenino y el impacto social.
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¢Por qué Tara’s Circle 2026
es una inversion estratégica?

INNOVACION ABIERTA MARCA EMPLEADORA IMPACTO MEDIBLE

(EMPLOYER BRANDING)
Acceso preferente a startups en fase Sus directivos mentorizando a las nuevas Resultados tangibles para sus objetivos
seed/growth. ¢Para qué investigar lideres del sector. Nada fideliza mas al ESG y de sostenibilidad Entregamos un
internamente lo que ya esta siendo talento interno que participar en proyectos Impact Dashboard con métricas alineadas
disruptivo en el mercado? de impacto real. alos ODS 3 (Salud y Bienestar) y 5

(Igualdad de Género), listas para incorporar
en informes de sostenibilidad, memorias
corporativas y comunicaciones con
inversores.

UNA OPORTUNIDAD PARA LIDERAR LA INNOVACION, ATRAER TALENTO Y GENERAR IMPACTO REAL.
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Construyamos Juntos
Un Mejor Futuro

Tara's Circle 2026 ofrece una oportunidad Unica para posicionar a tu empresa o entidad en el
centro de un ecosistema que impulsa soluciones transformadoras en tecnologia y cinencia,
salud y bienestar, diseno y cultura, educacion y sostenibilidad.

Juntos podemos disefiar una colaboracién alineada con sus objetivos estratégicos, de
innovacion e impacto, creando valor tanto para su organizacidon como para las emprendedoras
que estan construyendo el futuro del sector.

PROXIMO PASO
Agendemos una reunion para explorar como colabrorar en Tara's Circle 2026.

e Presentacion personalizada de oportunidades de colaboracion

e Definicion del modelo de partnership mas adecuado
e Diseno conjunto de objetivos e impacto esperado

y 2 ' CONECTANDO CON LA PROXIMA GENERACION DE
= INNOVACION LIDERADA POR MUJERES.
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¢,Listo para crear
un Impacto?

Contacto

Malena Martinez Cruz

Responsable de Alianzas

e Telf.+34 604 2179 09
e malena.martinez@taraforwomen.org

confianza Cumplimos con los 9 Principios de Transparencia y
Buenas Practicas.

g dona con *Somos una ONG acreditada por Fundacién Lealtad.

=757 FUNDACION LEALTAD
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	LOS CRITERIOS
	LAS FASES
	Fase Seed (Semilla)
	Fase MVP Definido
	Fase MVP Funcional
	Impacto social, ambiental y/o económico positivo
	Excelencia y calidad global del proyecto
	Implementación y capacidad del equipo para ejecutar el proyecto
	Adecuación del proyecto al enfoque temático

	CATEGORÍAS

	TECNOLOGÍA Y CIENCIA
	IMPULSANDO LA INNOVACIÓN, EL LIDERAZGO FEMENINO Y EL CIERRE DE LA BRECHA DIGITAL.
	Proyectos de base tecnológica o con un componente tecnológico relevante, orientados al desarrollo de soluciones innovadoras con impacto social, ambiental y/o económico, y con potencial de escalabilidad.
	Plataformas digitales, aplicaciones y soluciones basadas en software.
	Tecnologías aplicadas a la sostenibilidad, la salud, la educación, la inclusión o el desarrollo económico.
	Innovación tecnológica con impacto social o ambiental positivo.
	Soluciones basadas en datos, inteligencia artificial, automatización u otras tecnologías emergentes.
	Herramientas tecnológicas orientadas a mejorar el acceso, la eficiencia o la medición de impacto.


	SALUD Y BIENESTAR
	PROMOVIENDO EL BIENESTAR, LA SALUD Y LA CALIDAD DE VIDA. CON ESPECIAL ATENCIÓN A LA SALUD FEMENINA
	Proyectos dirigidos a la promoción del bienestar físico, mental y social de las personas, así como a la mejora del acceso equitativo a servicios de salud, con especial atención a la salud femenina y a los cuidados.
	Salud preventiva y comunitaria.
	Salud mental y bienestar emocional.
	Salud femenina en cualquiera de sus etapas.
	Servicios, productos o modelos relacionados con los cuidados y la conciliación.
	Soluciones que contribuyan a reducir desigualdades en el acceso a servicios de salud.

	CATEGORÍAS

	DISEÑO, CULTURA  Y MODA CON IMPACTO
	LA CREATIVIDAD COMO HERRAMIENTA PARA INSPIRAR, PRESERVAR, TRANSFORMAR Y GENERAR UN IMPACTO.
	Proyectos que utilicen el diseño, la cultura o la moda como herramientas para generar impacto social, ambiental o económico, promoviendo modelos más sostenibles, éticos e inclusivos.
	Moda sostenible, circular y responsable.
	Diseño aplicado a la resolución de retos sociales o ambientales.
	Proyectos culturales con impacto social o comunitario.
	Revalorización de saberes tradicionales y economías creativas.
	Nuevos modelos de producción y consumo cultural.

	INNOVACIÓN SOCIAL, EDUCACIÓN Y DESARROLLO COMUNITARIO
	CREANDO OPORTUNIDADES A TRAVÉS DEL CONOCIMIENTO Y LA EQUIDAD.
	Proyectos que contribuyan al desarrollo social y económico mediante modelos innovadores con impacto positivo en comunidades locales, regionales o globales, fomentando la inclusión social, la cohesión comunitaria y la generación de oportunidades.
	Emprendimiento social y modelos de impacto local.
	Soluciones dirigidas a comunidades vulnerables o en riesgo de exclusión.
	Educación accesible, inclusiva y de calidad.
	Formación para el empleo, el autoempleo y la mejora de la empleabilidad.
	Inclusión social, económica y digital.
	Nuevos modelos económicos con impacto social positivo.


	CATEGORÍAS

	SOSTENIBILIDAD, MEDIOAMBIENTE Y MOVILIDAD
	CONSTRUYENDO UN FUTURO MÁS RESILIENTE Y SOSTENIBLE.
	Proyectos orientados a la protección del medioambiente, la mitigación del cambio climático y el desarrollo de modelos de movilidad y gestión de recursos más eficientes y sostenibles.
	Economía circular, reducción, reutilización y valorización de residuos.
	Energías limpias, eficiencia energética y transición energética.
	Movilidad sostenible y soluciones de transporte de bajo impacto ambiental.
	Acción climática, adaptación y resiliencia de comunidades y territorios.
	Captura, compensación y valorización de emisiones de carbono.
	Conservación, restauración y gestión sostenible de ecosistemas y biodiversidad.
	La enumeración de los enfoques temáticos tiene carácter orientativo y no excluyente. La pertenencia de un proyecto a uno o varios enfoques será valorada atendiendo a la naturaleza, objetivos y modelo de impacto de la iniciativa, sin que la clasificación temática limite su elegibilidad ni condicione, por sí sola, el resultado del proceso de evaluación.


	Beneficios Para Los Proyectos Ganadores
	Programas de mentoría individual y grupal.
	Premios económicos de hasta 10.000€ por proyecto (100.000€ distribuidos entre 15 ganadoras)
	CATEGORIAS
	PROYECTOS FINALISTAS
	BENEFICIARIAS DIRECTAS

	Acceso a redes estratégicas y participación en actividades promovidas por la organización y sus aliados
	Visibilidad y promoción del proyecto
	Más Información Sobre Los Requisitos
	100.000€
	EN PREMIOS DISTRIBUÍDOS POR CATEGORIAS
	10.000€
	6.000€
	4.000€


	Proceso de Selección
	CRONOGRAMA
	01 DE JULIO 2026
	Apertura de convocatoria

	17 DE SEPTIEMBRE 2026
	Cierre de inscripciones

	14 DE OCTUBRE  2026
	Proceso de evaluación de los proyectos y selección de las finalistas.

	NOVIEMBRE 2026
	Gala Tara’s Circle 2026 - Entrega de Premios

	SELECCIÓN  DE FINALISTAS
	Las candidaturas serán evaluadas por un comité experto mediante un criterio de selección transparente, equitativo y objetivo en la evaluación y selección de los proyectos participantes.
	Revisión de Elegibilidad
	Impacto
	Excelencia
	Implementación
	Adecuación a la Temática
	Consideraciones Generales
	Se seleccionarán los proyectos finalistas que pasarán a la siguiente fase del proceso.

	PRESENTACIÓN ANTE JURADO
	Los proyectos finalistas deberán presentar su iniciativa ante un jurado externo altamente calificado tras la realización de un pitch.
	El jurado valorará las presentaciones conforme a los criterios establecidos y podrá formular preguntas o solicitar aclaraciones a las participantes.
	La selección de finalistas no implica, por sí sola, la obtención de un premio económico ni garantiza la condición de proyecto ganador.

	SELECCIÓN DE PROYECTOS GANADORES
	De acuerdo con el resultado del proceso de evaluación, la selección de los proyectos ganadores y la adjudicación de los premios económicos se realizará por cada uno de los enfoques temáticos definidos, seleccionando a tres proyectos ganadores por temática, .
	Los proyectos ganadores serán anunciados públicamente en la gala y a través de los canales oficiales de la fundación.
	La decisión del jurado será final e inapelable.



	Tara's Circle Awards
	MUJERES QUE GENERAN UN IMPACTO
	Presentación por categorías de los 15 proyectos finalistas
	Reconocimiento en directo de los proyectos ganadores por categorías
	Cocktail VIP y alfombra roja
	AUDIENCIA Corporaciones · Inversores · Instituciones · Medios · Emprendedoras · Ecosistema de innovación ALCANCE Cobertura mediática · Contenido digital · Redes internacionales · Networking estratégico
	18 DE NOVIEMBRE, 2026
	CAIXABANK ALL IN ONE - MADRID


	Modelo de Alianzas Estratégicas
	Network Partner
	CONECTOR  DEL ECOSISTEMA
	Amplifica la difusión, dinamiza las redes y aporta valor de marca a la gala.  Patrocinio exclusivo a elegir entre la Alfombra Roja y Photocall, el Set de Prensa, la Welcome Box VIP o el Cóctel After-Party. Incluye pases VIP.


	Knowledge Partner
	EXPERTISE TÉCNICO
	Alianza técnica que aporta rigor, método y excelencia, posicionándose como el referente de conocimiento del programa: Forma parte del jurado. Créditos en los vídeos de las finalistas.  Presencia en la entrega de premios.


	Venture Partner
	LIDERAZGO TEMÁTICO
	Liderazgo en uno de los 5 enfoques temáticos. Acceso prioritario al dealflow de startups de su sector para posibles pilotos o inversión.
	PREMIOS IMPACT+  Reconocimiento especial  Diseña la temática y el foco de este premio exclusivo para alinearlo con sus objetivos actuales de negocio


	MODELO DE ALIANZAS ESTRATÉGICAS

	Network Partner
	ALIADO ESTRATÉGICO QUE IMPULSA LA VISIBILIDAD DE MARCA  Y LIDERA LAS EXPERIENCIAS EXCLUSIVAS DE LA GRAN NOCHE.
	Presencia de logotipo en la campaña de comunicación global, notas de prensa y web oficial.
	Pack de pases VIP y loacalidades preferentes en la Gala.
	Métricas de impacto ODS integradas para tu memoria corporativa.
	ELIGE TU EXPERIENCIA DE PATROCINIO EXCLUSIVA :
	Patrocinador del cóctel VIP de networking final con inversores y autoridades.
	La Alfombra Roja: Presencia destacada en el photocall principal de bienvenida y recepción.
	Contenido Media: Logotipo exclusivo en el set de entrevistas rápidas y zona de prensa.
	Welcome Box: Sponsor oficial de la bolsa de obsequios premium entregada a los asistentes en sus butacas.


	MODELO DE ALIANZAS ESTRATÉGICAS

	Knowledge Partner
	ALIADO TÉCNICO QUE APORTA RIGOR, MÉTODO Y EXCELENCIA, POSICIONÁNDOSE COMO EL REFERENTE DE CONOCIMIENTO DEL PROGRAMA.
	Presencia de marca en los créditos de las piezas audiovisuales y comunicaciones oficiales de la convocatoria.
	Voz institucional en el escenario de la Gala durante el bloque de la "Academia de los Óscars" de Tara.
	Flexibilidad de aportación en modalidad In-Kind (horas de consultoría, becas o profesorado en lugar de efectivo)
	ELIGE TU ROL DE INTELIGENCIA EXCLUSIVO
	El Comité de la Academia: Participación activa con derecho a voto en la deliberación para pre-seleccionar a las ganadoras.
	Branding de Contenido: Co-creación y firma exclusiva del Informe de Tendencias e Innovación del sector.
	Formación de Impacto: Dirección e impartición del programa de formación técnica para las emprendedoras finalistas.


	MODELO DE ALIANZAS ESTRATÉGICAS

	Venture Partner
	LIDERAZGO SECTORIAL EXCLUSIVO
	Financiación Directa y Transparente: El 100% de la aportación se indexa  a dotar la bolsa de premios económicos de la categoría seleccionada: 10.000 € para el primer Premio, 6.000 € para el segundo premio y 4.000 € para el tercer premio.
	Radar de Innovación Abierta -Dealflow: Acceso preferente, prioritario y bajo acuerdo de confidencialidad al listado completo de startups en fase seed o con MVP funcional inscritas en tu sector.
	Indicadores ESG: Impact Dashboard final con las métricas sociales y de sostenibilidad auditadas del vertical, alineadas con los ODS, listo para incorporar en la Memoria de Sostenibilidad corporativa y en las comunicaciones con inversores.
	PRESENCIA EN LA GALA:
	Presentador Oficial de la Categoría: introduce el bloque temático + discurso sobre el compromiso de la compañía con la innovación y el liderazgo femenino en ese sector.
	Entrega de Galardones en Vivo: desvela el sobre cerrado con el dictamen del jurado y entrega de premios.
	Posicionamiento Institucional en todo el evento + comunicaciones


	MODELO DE ALIANZAS ESTRATÉGICAS

	Premios Impact+
	SU MARCA. SU LEGADO.
	PREMIO CORPORATIVO A MEDIDA
	Creamos un reconocimiento bajo el nombre de tu empresa o entidad, diseñado para visibilizar el tipo de innovación y liderazgo que su organización quiere promover.
	Los Premios Impact permiten a cada aliado crear una categoría exclusiva alineada con sus prioridades estratégicas y con los desafíos que desea impulsar dentro de su sector.
	Mucho más que un patrocinio. Una oportunidad para liderar una conversación relevante para su organización.
	Naming rights exclusivos
	Presencia destacada durante la convocatoria
	Visibilidad en medios y comunicaciones
	Acceso directo a emprendedoras y proyectos innovadores
	Posicionamiento como referente del sector

	NARRATIVA PROPIA
	Diseñamos conjuntamente la temática del premio para alinearla con sus objetivos corporativos.
	Premio [Empresa] a la Innovación en Salud Mental Premio [Empresa] para el Futuro de la Educación Premio [Empresa] en Moda y Cultura Premio [Empresa] a la Innovación en Prevención y Cuidado

	VISIBILIDAD ÚNICA
	Su equipo directivo entrega el reconocimiento durante la Gala Final de Tara's Circle, asociando su marca a la innovación, el liderazgo femenino y el impacto social.



	¿Por qué Tara’s Circle 2026 es una inversión estratégica?
	INNOVACIÓN ABIERTA
	Acceso preferente a startups en fase seed/growth. ¿Para qué investigar internamente lo que ya está siendo disruptivo en el mercado?

	MARCA EMPLEADORA  (EMPLOYER BRANDING)
	Sus directivos mentorizando a las nuevas líderes del sector. Nada fideliza más al talento interno que participar en proyectos de impacto real.

	IMPACTO MEDIBLE
	Resultados tangibles para sus objetivos ESG y de sostenibilidad Entregamos un Impact Dashboard con métricas alineadas a los ODS 3 (Salud y Bienestar) y 5 (Igualdad de Género), listas para incorporar en informes de sostenibilidad, memorias corporativas y comunicaciones con inversores.

	UNA OPORTUNIDAD PARA LIDERAR LA INNOVACIÓN, ATRAER TALENTO Y GENERAR IMPACTO REAL.

	Construyamos Juntos
	Un Mejor Futuro
	taraforwomen.org

	¿Listo para crear un Impacto?
	Malena Martínez Cruz Responsable de Alianzas
	Telf. +34 604 21 79 09
	malena.martinez@taraforwomen.org
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